艺术设计基础课程（课程代码：05712，3学分）
实践环节考核要求

1、 类型：笔试
说明：本课程是艺术设计专业的基础必修课，包括二维设计基础和三维设计基础两个模块的内容。
二维设计基础的学习内容定位在对二维范围内的形态要素：形（形态、形状）、色（色彩）、质（材质、肌理）的基本概念、构成规律、形式法则等基础理论的学习和与此相关的创造性思维及实践能力的培养上。学习力求通过对 “点、线、面”的观察、理解、运用，学习与研究它们在形态、肌理、面积、空间、色彩等方面的不同构成关系，进行一系列深入浅出的图形创造与组合练习，培养学生对图形的表现能力。
三维设计基础的学习重点在立体形态上。涉及到点、线、面、形体、结构、材料等诸多基础知识。学习与研究它们之间的组织关系、形态创造的形式法则。

二、目的和要求
1．考核学生对图形要素——形、色、质敏锐的观察、感受与理解的能力；
2．考核学生对 “点、线、面”要素及它们在面积、空间、肌理、色彩、节奏与韵律等方面的组织关系的观察、研究、表现能力；
3．考核学生对形态构成的观察、记录、表达能力。
4．考核学生对各种不同工具与表现手段的运用能力；
5．考核学生对图形创造规律的掌握能力。
6．考核学生对三维造型中体积、空间、形态、结构、材料等各自不同的特征的掌握情况；
7．考核学生对体积、空间、形态、结构、材料等设计要素的组织关系、形态创造的形式法则的掌握水平；
8．考核学生对三维造型基本原理、表现方法、技能的掌握；
9．考核学生对人与造型、人与材料关系的学习掌握能力。
10．考核学生的观念综合表达能力——以综合的手段作为媒介，传递信息和表达观念。
三、笔试考试内容
[bookmark: _GoBack]1．笔试时长：2小时。
2．要求学生自带剪刀、固体胶水、长尺、马克笔、彩色铅笔等模型制作工具。
     现场完成一个以综合材料和手段为媒介的三维作品，以传递和表达命题概念。所需部分材料学校提供。要求撰写设计说明，包括设计的出发点、思维的过程、制作的过程、设计概念。
四、与课程考试的关系
笔试成绩将作为该课程实践环节的结果。
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